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DO ESTADO

EDITAL N¢101/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuicdes e
considerando o0 concurso publico realizado em conformidade com o Edital n®
187/2023-PRH de 18 de agosto de 2023 e o Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com a 62 e 142 Promotorias de Justica da Comarca de Maringa em 29 de
fevereiro de 2024,

RESOLVE

REVOGAR o Edital n® 84/2024-PRH publicado no Suplemento de Concursos
Publicos do Diério Oficial, edicdo 11623, por meio do qual foi publicado o resultado
final do concurso publico realizado de conformidade com o Edital n? 187/2023-PRH
para o cargo de Professor de Ensino Superior para departamentos afetos ao Centro
de Ciéncias Exatas, em decorréncia de firmamento de Termo de Ajustamento de
Conduta com a 62 e 142 Promotorias de Justica da Comarca de Maringd do
Ministério Publico do Estado do Parana.

O Termo de Ajustamento de Conduta trata de aglutinacdo de vagas para destinacéo
de cotas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes nos termos da Lei
Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015 e Lei Estadual n 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, respectivamente.

O resultado final para o referido concurso publico sera publicado dia 08 de abril de
2024.

Maringd, 22 de marco de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P-03, subsolo - Campus Universitario - CEP 87.020-900 - Maringa - PR
Internet: www.uem.br/concurso - e-mail: concurso@uem.br



